UDDANNELSESPROGRAM
| DEN KORTE SNOR 2010




Hvert ar udarbejder og gennemfarer Den
Korte Snor et uddannelsesprogram for alle
medarbejdere. Uddannelsesprogrammet
skal vaere med til at sikre, at
medarbejderne er kleedt pa de indsatser
som vi udvikler i Den Korte Snor.
Udannelsesprogrammet skal inspirere

til nye handlinger i praksis, vaekke
nysgerrighed og skabe rum for spergsmal
— bade til teorien og til den etablerede
praksis.

Dette ars uddannelsesprogram tager
udgangspunkt i "at gere”. Vi skal lave
eksperimenter med bade teori og praksis!
Uddannelsesprogram 2010 bygger videre
pa det fundament som blev skabt i 2009 —
vi bygger ovenpa, vi uddyber og fordyber
os i det vi allerede er i gang med. | dette
katalog kan du leese, hvordan der er
tilrettelagt forskellige leeringsrum — som er
rum for eksperimenter med den teori som
blev preesenteret i 2009.

Velkommen til endnu et uddannelsesar —
endnu en opdagelsesrejse!

Udgivet af Den Korte Snor © 2010
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Men mest af alt star 2010 i
eksperimenternes tegn. Den Korte Snors
uddannelsesprogram bygger pa idéen

om aktionslaering. Det betyder, at vi tror
pa, at man leerer bedst mens man handler
og eksperimenterer med praksis. Ved at
lave aktioner og eksperimenter udvikles
erfaringer med bade teori og praksis. Vi
vil arbejde videre med aktionsleeringens
idéer, ved at lave et praksisnaert
uddannelsesprogram for 2010, og
herigennem falge op pa det mere teoretisk
orienterede uddannelsesprogram fra
20089.

Uddannelsesprogrammet 2010 tager
udgangspunkt i forskellige leeringsrum;
nogle hvor alle medarbejdere deltager,
men flere, hvor en mindre gruppe
medarbejdere far mulighed for at
eksperimentere, udforske og reflektere
sammen. Uddannelsesprogrammet bestar
primeert af dokumentationsveerksteder,
forteelleveerksteder og procesklip, men
der vil ogsa veere feellesdage med faelles
undervisning.

6 GRUNDMODULER +
8 LAARINGSRUM

Uddannelsesprogrammet 2009 bestar
af 6 teoretisk funderede grundmoduler.
Uddannelsesprogrammet 2010 bygger
videre pa disse moduler samt pa den
grundleeggende aktionsteenkning i
uddannelsesprogrammet. Vi har serget
for, at der tilknyttes uddannelsesaktiviteter
under samtlige 6 moduler. Vi er klar til

at arbejde med de 6 temaer pa tveers af
modulstrukturen og derfor preesenterer
vi i ar, 8 leeringsrum, hvori der kan
arbejdes videre med de 6 moduler.
Moduler og leeringsrum heenger sammen
— de er hinandens forudsaetning.
Leeringsrummene er nemlig rum for
eksperimenter og refleksion over de
teoretiske moduler.

| 2009 var der en klar forventning

om at alle medarbejdere deltog pa

alle uddannelsesdage for at sikre at
alle medarbejdere fik preesenteret de
enkelte grundmoduler. | 2010 er det
lidt anderledes. Det er nemlig ikke alle
laeringsrum der vil veere relevante for alle
medarbejdere.

Der er stadig en klar forventning om at
medarbejderne prioriterer at deltage pa
de relevante uddannelsesdage; og alle

medarbejdere forventes at deltage i flere
dele af uddannelsesprogrammet. For at
skeerpe medarbejdernes mulighed for
dette melder vi datoer for hele aret ud i
dette katalog.

DE OTTE LARINGSRUM

| det felgende beskrives de otte
leeringsrum; deres form og indhold.
Bemeerk at der allerede er datoer for de
fleste uddannelsesaktiviteter.
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FZLLES DKS

Feelles DKS er feelles uddannelsesdage,
som primeert er reserveret til
organisatoriske spergsmal — koordinering,
information og dialog. Dagene handler om
afklaring af opgaver, feelles forventninger,
feelles udfordringer og seerlige temaer
som eksklusivt vedrerer Den Korte Snors
medarbejdere. Formalet med disse dage
er at vi far skabt en feelles platform for
vores feelles bestraebelser i arbejdet med
at udvikle Den Korte Snors indsatser.
Ledelse, projektledelse, supervisorer,
koordinatorer og medarbejdere: vi skal
kende hinandens intentioner, idéer og
strategier pa tveers af organisationen.

Vi begynder og slutter derfor aret sammen
— med en Feelles DKS.

D. 26. februar handler om aret der
kommer.

Dagen er bade en informationsdag og

en dialogdag. Dagen er tilrettelagt med
opleeg fra Den Korte Snor centralt, samt
efterfelgende dialoggrupper. Der er sat tre
overskrifter for dagen:

¢ Fordringer og forandringer til
medarbejdere i Den Korte Snor

¢ Nyt uddannelsesprogram 2010
® Evalueringsprogrammer i 2010

D. 3. december handler om aret der gik.
Pa den dag vil vi se tilbage. Hvad har vi
lzert? Hvilke erfaringer har vi gjort os? Og
hvad skal vi medregne i det nye ar? Maske
ved vi allerede her, hvilke nye udfordringer
der er til den tid. Denne dag skal seerligt
bruges til at indhente inspiration og gode
idéer til planleegningen af projektaktiviteter
og uddannelsesprogram 2011.

Og dagen afsluttes med en Julefest for
alle medarbejdere! Kryds i kalenderen!

Lorem Ipsum something




DKS OPFOLGNINGSKURSER

Vi laver 2 opfelgningskurser i 2010; et

om Signs of Safety og et om Narrative
Samtaler. Begge opfelgningskurser er to
dagskurser og der undervises hele dagen.
Opfelgningskurserne tager udgangspunkt
i undervisningsmodulerne fra 2009 og
henvender sig bade til nye medarbejdere
og til medarbejdere som har lyst til

at fa repeteret nogle af de teoretiske
perspektiver, som de blev praesenteret for
i 2009. Ofte er det godt at here tingene
flere gange — og alle er meget velkomne til
at deltage pa disse dage.

D. 6 & 7. maj vil der veere to hele
kursusdage om Signs of Safety

D. 28 & 29. oktober vil der veere to hele
kursusdage om Narrativ teori

Underviserne pa opfelgningskurserne er/
kan veere Mikkel, Vicki & Steven

Seet kryds i kalenderen — ogsa hvis du er i
tvivl om det er et relevant kursus for dig!

PROCESKLIP;
dokumentationsvaerksteder

| foraret 2010 tilbydes alle 4

teams procesklip om arbejdet med
dokumentation i narrative samtaler.
Procesklip kender de fleste nuveerende
medarbejder fra uddannelsesprogrammet
i 2009 — det er en form hvor der kan
arbejdes intensivt med koblinger mellem
teori og praksis i.

Procesklippet i foraret ligger i forleengelse
af uddannelsesmodulet 2009 om Narrative
Samtaler og beskeeftiger sig med hvordan
der kan arbejdes med dokumentation,
bade i ungesamtaler og i foreeldresamtaler.
Procesklippet tager udgangspunkt i den
antagelse; at alle former for dokumentation
er former for forteellinger. Ved at inddrage
dokumentation i de narrative samtaler,

kan vi dels arbejde med bevidning og
eksternalisering og dels udvikle nye former
for sprog og samtaler, der kommer vores
malgruppe i mede.

Procesklippet er samtidig

en appetitveekker for de
dokumentationsveerksteder som vi
efterfelgende udbyder, ca., hver anden
maned. Se nedenfor.

Undervisere pa procesklip om
dokumentationsvaerksteder: MIKKEL &
VICKI

DOKUMENTATIONS-
VZARKSTEDER PA TVARS

Dokumentationsveerksteder udbydes

hver anden maned med start i maj. |

et dokumentationsvaerksted kommer
medarbejdere pa tveers af bydelene og
de medbringer dokumentation, som

de arbejder med pt., eller idéer og
spergsmal til arbejdet med dokumentation.
| dokumentationsveerkstedet kan man fa
faglig sparring og gode idéer til, hvordan
der kan arbejdes med dokumentation i
narrative samtaler med unge og familier.
Vi tager udgangspunkt i konkrete unge og
konkrete dokumentationsforleb og kobler
teori og praksis.

| dokumentationsvaerksteder kan

der arbejdes med mange former for
dokumentation; med billeder, malerier,
tegninger, artefakter eller andre
dokumentationer som fx, livslinier, tidslinier,
temaliner, stamtreeer, netveerkskort som
kan anvendes bade i ungesamtaler og
familiesamtaler. Nogen udvikler maske
en "Personlig bog” eller "Kollager over
livet”, andre redigerer videoklip eller
skriver digte. Uanset hvilke former for
dokumentation vi arbejder med, er de
alle rettet mod arbejdet med de unges
og familiernes fortaellinger, som led i den
socialterapeutiske indsats.

Der er indrettet et dokumentations- og
forteelle- veerksted i Den Korte Snor
centralt, hvor printer, computer med
photosmart-program og andre tekniske
hjeelpemidler star til medarbejdernes
radighed. Der er mulighed for at
arbejde sammen med de unge i
dokumentationsvaerkstedet, bade med
og uden supervision af supervisoren for
teamet. Alle forleb der foregar sammen
med unge i dokumentationsveerkstedet,
aftales med supervisor i teamet.

Datoer for dokumentationsveerksteder:

D. 19. maj fra kl. 10.00 - 13.00

D. 11. august fra kl. 10-00 - 13.00

D. 13. oktober fra kl. 10.00 - 13.00
D. 15. december fra kl. 10.00 - 13.00

Veerkstedsholdere: MIKKEL & VICKI

Lorem Ipsum something
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PRAKSIS RESEARCH

| 2010 indgar Den Korte Snors
evalueringsprogram som en del af vores
uddannelsesprogram. Praksis Research er
en evaluerings- og undersggelses- proces,
som tilstreeber udvikling og uddannelse

af medarbejdere under selve processen.
Som navnet antyder, researcher man i
egen praksis — og det kan vi kun blive
klogere af.

A
§

AR \’j“ AT .
MANKAN LASE MERE 'K

'OM PRAKSIS RESEARCH

| DEN KORTE SNORS
SOMME 0G 2009

hiag

Praksis Research forlgb udvikles i

teet samarbejde med Den Korte Snor
centralt. Der arbejdes ud fra en formuleret
evalueringsprotokol, dvs., der formuleres
undersegelsesfoci, undersegelsesdesign,
analysedesign osv., inden forlebet gar i
gang. Et Praksis Research forlgb, kan
bl.a. besta i at interviewe nogle brugere,
analysere materialet og bringe pointerne
videre til dialog med evrige medarbejdere
— for herefter at dokumentere forlobet
skriftligt. Praksis Research forleb
dokumenteres i Den Korte Snors magasin
DOKUMENT.

Der udvikles to praksis research forlab

1 2010, hvor medarbejdere inviteres til
at undersege, analysere, konkludere og
formidle, omrader af egen praksis. Vi
forventer at foretage praksis research
forleb i marts/april/maj og igen i
september/oktober/november. | vil harer
neermere om dette.

Dialoggruppe i Praxis Research
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SALONER

Saloner er et fagligt forum, hvor vi inviterer
hinanden til dialog og diskussion. En
Salon ligger altid en torsdag eftermiddag
og indebeerer altid et vist mal af
fredagsstemning. | Saloner tager vi hul pa
relevante temaer for praksis og diskuterer
disse pa tveers af teams og funktioner i
hele Den Korte Snor. Med korte oplaeg
fra enten eksterne oplaegsholdere eller
interne medarbejdere, saettes temaer der
optager medarbejderne pa dagsordenen.
Eksempler pa temaer pa en Salon kunne
veere;

e Bandekriminalitet

¢ Unge og stoffer

¢ Relationer i kontaktpersonarbejdet;
opdragelse/udvikling, krav/konflikt —
handtering

* Relationer | sagsansvarlig arbejdet;
socialradgiver/terapeut

e Politiske temaer

Alle har mulighed for at byde ind med
spaendende temaer til en Salon — og det
er ogsa muligt at byde ind med sig selv.
Hvis nogle medarbejdere har tid, lyst

og gode idéer, er de meget velkomne

til at planleegge og organisere en ekstra
Salon i lebet af aret. Vi leegger gerne hus,
opbakning og praktisk hjeelp til.

Der er forelgbig planlagt to Saloner i ar
2010.

Torsdag d. 27. maj fra kl. 16.00 — 18.00:

"Positioner | kontaktpersonarbejdet —
opdragelse/udvikling, krav/konflikt"

Torsdag d. 23. september fra k.
16.00 — 18.00: hvor temaet endnu ikke er
besluttet

2010

ARETS OVERBLIK

Her er et overblik over de otte leeringsrum. Ud fra den skal du planleegge dit eget

uddannelsesforleb i 2010. Bestem hvilke leeringsrum skal du deltage i — hvilke der er relevante

for dig? Feelles DKS, Inspiration og Procesklip er obligatoriske. Hvilke andre aktiviteter er
relevante for dig? Saet kryds — bade i denne kalender og i din arbejdskalender allerede nu!
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