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SIGNS OF SAFETY

INTRODUKTION
Signs of Safety, der direkte oversat betyder 7egn p4 Sikkerhed, er en lgsningsfokuseret tilgang, som giver socialarbejdere godt
overblik over omfanget af problemer og ressourcer i udsatte familier.

Signs of Safety medvirker til at begraense antallet og varigheden af anbringelser. Metoden bygger pé en fundamental tanke om, at
det udsatte barn i videst mulige omfang skal forblive i sit familiemiljg sé l&enge, der er tilstraekkelig sikkerhed omkring barnet.

20 ars brug af Signs of Safety i flere lande viser, at metoden er yderst brugbar. Det er den sandsynligvis af to grundlaggende
arsager:

1 Signs of Safety’s grundleggende etik bestar af noget s& enkelt som respekt i forhold til familiens integritet og vardier.

2 Signs of Safety har samtidig fokus pa barnets sikkerhed og trivsel.

| NYE LAEREPROCESSER

Vi skaber direkte sammenhang mellem undervisningen og kursusdeltagernes virkelighed, bl.a. via videooptagelser fra
socialarbejdernes egen hverdag med udsatte familier, eller ved at underviserne simpelthen deltager i mgder med familierne.




Inddragelse af barnets

NETVARK

Et af de allermest centrale elementer i Signs of Safety er inddragelsen af barnets personlige netvaerk. Netvaerket - onkler,
tanter, bedsteforaldre, naboer og venner af familien - viser sig ofte at blive vigtige dele af sikkerheden omkring barnet. Signs
of Safety involverer og ikke mindst forpligter familie og netveerk til at tage ansvar for sikkerheden.

| INVOLVERING af familien i beslutninger

Signs of Safety giver socialarbejderen muligheder for at samarbejde
mere konstruktivt med den udsatte familie og igangsette forandring-
er, samtidig med at barnets behov for stette undersgges.

Som socialarbejdere har vi maske svert ved altid at fa gje pa lyset i og omkring udsatte familier. Men der er sikkerhedsper-
soner i de fleste netveerk omkring barn. Disse personer skal identificeres, aktiveres og forpligtes i forhold til barnet.

Metoden udvikler samarbejdet med familien gennem fokus pa
familiens egne ideer til lasninger og gennem opmarksomhed pa det,
familien allerede gar godt og konstruktivt.

Malet er at sikre foreldrenes samarbejde og ansvarlighed for barnets
trivsel og sikkerhed. Midlet er at inddrage familiens egne lgs-
ningsstrategier og kompetencer.

“VI ved, at barnet som regel fir det bedre af at vere hjemme
hos tante Olga, frem lor at vaere pi en dogninstitution. Vi over-
drager ansvaret til familien, frem for at det er systemet, der
bliver opdrager.”

| NYE LAREPROCESSER

H Gitte Hansen

Koordinator ved Kobenhavns Kommunes Bornelamilieteam

Nye Lareprocesser gar op med fortidens mange og meget omfattende uddannelsesforlagb, hvis hovedingredienser har vearet tradi-
tionelle, teoretiske foredrag og mere eller mindre passive kursusdeltagere. Nye Lareprocesser inddrager, skaber relevans, tenker i
feerdigheder og etablerer direkte forbindelse til socialarbejderens virkelighed.



Sikkerhedsplan

EN SIKKER PLAN

| labet af samarbejdet med den udsatte familie udvikler socialarbejderen en sékaldt sikkerhedsplan. Den er krumtappen i Signs og
Safety arbejdet med familien, og den udstikker konkrete regler for alle teenkelige situationer i barnets hverdag; i hjemmet, i skolen,
pé legepladsen osv.

| alle sager indeholder sikkerhedsplanen aftaler vedrgrende ngglesikkerhedspersoner og @vrige sikkerhedspersoner, aftaler om
bes@g og pasning af barnet, samt information om sikkerhedsplanen til barnet.

Sikkerhedsplanen udvikles, justeres og implementeres trinvis og over tid, og den skal godkendes af de relevante myndigheder.
Planen involverer s& vidt mulig alle familiemedlemmer og sa stort et netveerk som muligt.

NYE LAREPROCESSER

1 Vi opfordrer deltagerne til malrettet og struktureret at arbejde med det lerte mellem kursusmodulerne.

9 Vi far deltagerne p& banen meget tidligt i Iabet af undervisningen.

3 Vi supplerer forlab, hvor hele personalegruppen deltager, med sagssupervision og coaching i meget sma grupper.
4. Vi udvikler specialforlgb for socialarbejdere med serlige jobfunktioner.




Faelles

FAGLIG PLATFORM

Signs of Safety giver socialarbejdere en ny, felles faglighed pa tvaers af de traditionelle faggrenser.

Socialradgivere, pedagoger og lerere kan nu pludselig referere til samme oplevelser og erfaringer med en fornuftig, logisk og nem
tilgengelig faglighed, nemlig Signs of Safety.

De socialarbejdere, der har gennemfart Signs of Safety projekter, oplever skarpet, felles fokus og bedre samarbejdsklima. Dette
faglige samsyn skaber bedre resultater for de udsatte familier og deres barn, og det @ger naturligvis socialarbejdernes glaede ved
jobbet.

NYE LAREPROCESSER

1 Vi skaber rammer for relationsbaret laering - mennesker leerer via relationer; derfor inddrages deltagerne meget aktivt, bl.a.
med makkerskaber og grupper.

9 Vi trener konkrete ferdigheder “lige her og nu” — eksempelvis spargeteknikker.

3 Vi uddanner implementeringsagenter, som sikrer, at det laerte lever videre ude pa arbejdspladsen.

"Noget af det, der er si fantastisk, er, at alle taler det samme
sprog. At alle 1 Kobenhavns kommune har fiet et tilbud om
en fxelles arbejdsmetode”™

Lillian Larsen
Bornefamilieteamchef 1 Kobenhavns Kommune |||
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